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Kurze Einführung

Empowerment & Personalentwicklung –

unser Seed Approach

2 Praxisfälle – Fantasie und Realität
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Wer bin ich?

Johanna Widmann

Bergmensch, die sich gerne 
Herausforderungen stellt 
und lernen durfte, dass 
manches länger und 
Anderes braucht als 
gedacht.
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Was ist meine Rolle?

Global Lead Talent & Performance 
der Plansee Group

B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
M.Sc. Organization Studies & 
Systemischer Coach 
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41 Produktionsstandorte weltweit

6

Plansee HLW
CERATIZIT
Headquarter
Produktion
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Empowerment & Personalentwicklung –

unser Seed Approach
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Psychologische Empowerment in der Arbeitswelt 
– was sagt  

...Autonomie und 
Mitbestimmungsmöglichkeiten von 
MitarbeiterInnen rund um ihren Arbeitsplatz 
erweitern.
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Öffnung von Gestaltungsräumen

Partizipation an Entscheidungen
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Übernahme von Verantwortung

ständiges Weiterlernen

intensivierter 
Kommunikation

mehr Selbstbestimmung Gefahr der Überforderung
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Historie bei Plansee
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Personalentwicklung  - „Seed Approach“ 
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2 Praxisfälle – Fantasie und Realität
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Ein qualitatives 
Jahresgespräch für ALLE 

Mitarbeitenden
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> 150 Kurse
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Ein qualitatives Jahresgespräch für ALLE Mitarbeitenden
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People DevelopmentPeople Development 
Seed Approach
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Danke


